PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: HERRAMIENTAS PARA EL FOMENTO DE LA
ASOCIATIVIDAD RURAL PRODUCTIVA
Cadigo del Programa de Formacién: 21250003 V1
Nombre del Proyecto Formativo: (si aplica):
Fase del Proyecto (si aplica):
Actividad de Proyecto (si aplica)
Competencia: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion
Resultados de Aprendizaje:
v’ |dentificar las organizaciones rurales en el contexto social y productivo acorde con la normativa legal.
v Determinar las estrategias de fomento en la organizacién rural teniendo en cuenta oportunidades en el
ecosistema de asociatividad
v Orientar la aplicacién de estrategias de fomento en la organizacién rural basado en los lineamientos de
politica publica y normativa.
v Evaluar la aplicacién de las estrategias de fomento frente a los indicadores establecidos
e Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Estimado (a) aprendiz: uno de los aspectos mas importantes es la asociatividad rural para que haya una
transformacion positiva y de auge en nuestro campo, siendo la accién de las comunidades el camino
para acceder a muchos beneficios que genera los paises a comunidades que trabajan en conjuneto.
Ademas, la asociatividad entendida bajo los principios de cooperacion y solidaridad aporta el fortalecimiento
del tejido social y de la confianza.

Esta guia de aprendizaje le permitird conocer y trabajar las herramientas para fomentar la asociatividad
en las zonas rurales con el fin de hacerlas mas productivas.

3. DESARROLLO DEL CURSO

3.1 Actividades de reflexion inicial

Reflexione sobre el contenido de los videos ‘ de resefia histérica, y constitucion y asociados proyectado por
el instructor.
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?g=estructura%20de%20las%20cooperativas%20en%20colo
mbia&mid=CBE73D30A1F88961B51BCBE73D30A1F88961B51B&ajaxhist=0

Atendiendo a las indicaciones u orientaciones de su instructor. Se presentan los videos y de acuerdo
acuerdo con lo visto en el video el aprendiz describe:

e Breve historia de la asociatividad
e Cuales labase constitucional, marco legal
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http://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=estructura%20de%20las%20cooperativas%20en%20colo

e Tipos de cooperativas
Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del instructor y con el grupo
genere las conclusiones de la actividad.

e Descripcion de la actividad: conversatorio sobre aspectos de  asociatividad

Ambiente requerido: ambiente convencional.

Estrategias o técnicas didacticas activas: discusion grupal, reflexion individual

Materiales de formacion: tablero, marcadores, papel o lapiz para cada aprendiz

Material de apoyo: videos sobre la asociatividad

Evidencias de aprendizaje: participacion en discusion grupal, identificacion de historia,base
constitucional, marco teorico y tipos de cooperativas

e Instrumentos de evaluacién: Lista de chequeo

e Duracion de la actividad: 3 horas

3.2 Actividad de contextualizacion e identificacién de conocimientos necesarios para el aprendizaje

En el ambiente de formacion, desarrolle una sopa de letras entregada por el instructor, donde busque términos
asociados a la estrategias de fomento de la asociatividad rural,plan de trabajo,indicadores de gestion Luego,
realice una lista de esos términos y redacte una definicion,segun su conocimiento o experiencia.

Al terminar la actividad se realiza una socializacion de términos, orientada por el instructor.

e Descripcion de la actividad: identificar estrategias de asociatividad, plan de trabajo e indicadores de
gestion,

e Ambienterequerido: ambiente convencional.

Estrategias o técnicas didacticas activas: exposicion

Materiales de formacidn: Fotocopias (sopa de letras)

Material de apoyo: lecturas de apoyo sobre los temas

Evidencias de aprendizaje: sopa de letras

Instrumentos de evaluacién: Lista de chequeo

Duracidn de la actividad: 8 horas

3.3 Actividades de apropiacién del conocimiento
Subactividad 1: Conforme equipos de trabajo maximo de cinco personas y realicen la lectura entregada por el
instructor donde se estudia el contexto de las organizaciones, identifique la formas juridica mas conveniente,

analice el entorno e identifique fuentes de financiacibn y aspectos de importancia y realice un cuadro
donde identifique las diferentes fuentes de financiacién a las cuales como asociaciéon podrian acceder.

Socialice las respuestas en un conversatorio con el grupo.

Subactividad 2: El instructor le entrega un estudio de casoy con el equipo analice las oportunidades de
mejora que le da a la situacion presentada en la asociatividad,

GFPI-F-135 V04



Subactividad 3: Teniendo en cuenta la importancia de la asociatividad , establezca la importancia del
trabajo en equipo, comunicacién, liderazgo, economia solidaria, asociatividad, desarrollo empresarial,
responsabilidad social de manera grupal

Evidencias de aprendizaje:

Elabore un estudio para su asociacion, donde estén plande trabajo e identifique los principios,
valores,se establezca trabajo en equipo, liderazgo,solucion de problemas, analiza su contexto.
Argumente su ejercicio

Descripcion de la actividad: identificar aspectos de la asociatividad

Ambiente requerido: ambiente convencional.

Estrategias o técnicas didacticas activas: trabajo en equipo

Materiales de formacién: papel blanco, esferos o lapices para escribir, marcadores de punta gruesa
de varios colores, cartulina (en diferentes tamafios y formas), papel Kraft, papel Bond, tijeras, rollos de
cinta pegante, colores ocrayones, revistas con fotografias, barras de pegante.

Material de apoyo: lecturas relacionadas con los temas

Evidencias de aprendizaje: asociacién propuesta

Instrumentos de evaluacién: Lista de chequeo

Duracion de la actividad: 29 horas

3.4 Actividades de transferencia

El aprendiz verifica el trabajo adelantado segun instrumentos de evaluacion entregados por el instructor y
aclara dudas de manera presencial en el ambiente de formacion.

Descripcion de la actividad: identificar herramientas de asociatividad
Ambiente requerido: ambiente convencional.

Estrategias o técnicas didacticas activas: trabajo en equipo

Materiales de formacion: papel blanco, esferos o lapices para escribir
Material de apoyo: plantillas de presentacion, ejemplos de  asociaciones
Evidencias de aprendizaje: presentar documento escrito

Instrumentos de evaluacién: Lista de chequeo

Duracion de la actividad:8 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDNCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

caracteristicas y
formas juridicas de

FORMATIVO
Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacién Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
cuestionario
. . Reconoce los criterios y elementos .. .
Evidencias de presentes en el contexto de las| T: Observacion directa
. organizaciones rurales segun la normativa. N

prOdl:ICtO' Reconoce Describe los tipos, caracteristicas y formas I: Lista de chequeo producto
los tIpOS, juridicas de las organizaciones rurales en

Colombia, segun el contexto social y
productivo.

Diferencia tipos de estrategias de fomento,
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las organizaciones
rurales

Evidencias
de
desempefio:
define
estrategias
para la
asociatividad

@
SENA

N

segin la  metodologia integral de
asociatividad

Fuentes de financiacion para el fomento
asociativo rural

Oportunidades de mejora

T: Observacion directa
I: Lista de chequeo desempefio
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Asociatividad: es un mecanismo de cooperacion que permite a los productores organizarse de manera
voluntaria para alcanzar objetivos comunes. Esta estrategia se basa en principios de solidaridad, colaboracién
y comunidad.

Convocatorias: son llamados a presentar proyectos para acceder a fondos de financiacion. Estas pueden ser
emitidas por gobiernos, organizaciones internacionales o instituciones financieras. Las convocatorias suelen
especificar los requisitos, plazos y criterios de seleccion.

Créditos: Préstamos con condiciones favorables para proyectos rurales.

Crowdfunding: Financiamiento colectivo a través de plataformas en linea.

Estrategia de asociatividad: Un mecanismo de relacidon y accion conjunta organizada y con cierto grado de
permanencia, entre distintos actores - empresas, personas u organizaciones - interesados en unir voluntariamente
sus esfuerzos para conseguir objetivos comunes y obtener beneficios que no podrian alcanzar individualmente.

Fondos de inversién: Capital destinado a proyectos con potencial de crecimiento y retorno.
Microfinanzas: Pequefios préstamos y servicios financieros para microempresas rurales.

Subvenciones: Fondos no reembolsables otorgados por gobiernos o instituciones para proyectos especificos.
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